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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que la sefior (a) JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado (a) con céduia de ciudadania No. 13.108.225
de Narifio, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 1344140 del 7 de febrero de 2020

Objeto: prestar fos servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional a los
aprendices de articulacién por la media en los programas de las diferentes redes de conocimientos
que se imparte en el CGTS durante la vigencia 2020

Plazo de ejecucion: 10 meses y 8 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn; 7 de febrero de 2020

Fecha de Terminacidn: 15 de diciembre de 2020

Valor del contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

($37.901.500).

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 27 de Febrero de 2020.

e

EDGAR ORLANPO HERRERA PRIETO

Elaboré: Maria Eugenia Ruiz Aﬁm

Cargo: Técnico GO1
Estampilla: 9901000000003760743
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIGN TECNOLOGICA DE
SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

”~

CERTIFICA:

Que la sefior (a) JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13.108.225
de Narifio, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: 884 del 5 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion préfesional a
los aprendices de articulacion con la media en los programas de las diferentes redes de conocimiento
que se imparten en el Centro de Gestidn Tecnolégica de Servicios durante la vigencia 2019.
Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las
redes de conocimiento (Gestidon Administrativa y Servicios Financieros) de acuerdo a la especialidad
requerida en los disefios curricular de eonformidad con el plan de adquisicidn 2019 y los estudios
previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagogicas y metodoldgicas
dispuestas €n la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad 2. Brindar, asistencia
técnica. Asesoria a rasempresas, desarsollo curricular, tutorias y asesorias aprendices 3. Impartir
formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y/o virtual y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad seglin el procedimiento de ejecucidén de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad enlaformulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 4.
Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagogica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagdgico definido por el SENA 5. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de
induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién. 6. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la
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orientacién y acompaiiamiento alasactividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer laformacion y
lograr el cumplimiento de los lincamientos, cobertura y productos indicados. 8. Evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacidn asignada enel
CentrodeGestiénTecnoldgicadeServicios, 9. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro
en laimplementacion del sistema Integrado de gestién y autocontrol y de laformacién por proyectos,
y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA enlasfechas estipuladas por
la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso. 10. Asistir a las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados en la ejecucién de la formacidn profesional, incluyendo las sesiones programadas en los
grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del 4rea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacidn y
seguimiento a los que sea convocado, 11. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
Aportar el respectivo certificado aprobado durante la vigencia 2019 12, Usar las herramientas
en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados 13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 14. Participar en el comité técnico
pedagdgico del centro de formacién aportando a las funciones definidas en las componentes de
gestion de la formacién profesional integral, gestién del proceso de formacion de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional. 15. Presentar al apoyo
técnico pedagégico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 16.
Presentar caenta de cobroy soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensién Yy ARL).
17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado. 18. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante faejecucién
del objeto contractual, asl como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 19, Participarenlos
procesos de Induccidny entrenamiento programados por la Entidad. 20. Participar de forma asertiva
y cumplida en las acciones de formacién en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién. 21, Promover
comunicacién asertiva en flos ambientes de formacién para contribuir al crecimiento integral de los
aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza. 22. Brindar y procurar en todo momento untrato respetuoso entre compadheros, y
en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios

Plazo de ejecucién: 10 meses

Fecha de Inicio de Ejecucién: 8 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién: 7 de dic'»iwembfe de 2019
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Valor del contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENT"','A. Y SIETE MIL QUINIENTOS

SETENTA PESOS M/CTE ($ 36.797.570).

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 13 de Septiembre de 2013. &
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Elaboré: Karen Echeverri Ramirez \%\
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Revis6: Mdnica Johanna Gémez Duque & X
Cargo: Técnico GO2 CGTS

§802-2017 o

e

I il

9201000000330

2% DEL 8MLY PRO-UCEVA

C

150 000!

AL?'ﬁm. DEL ACTO @ DOCUMENTR

BdE4RcE 10/09/2018 12:30:20 pn, rienntac
Cerfificado No,
SCCER339681

TR O e e T BN ]

S IGNe
Ministerio de Trabajo , . w

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE oxtimahe
Regional Valle Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios CO-SC-CER33%691
Direccion Calle 52 2Bis - 15, Santiago de Cali. - PBX (57 2) 4315800 IP 22741 4
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  GTH-F-131V03  Pag3

FERF N . >
PR T PP TITTTRTTE. Y

Scanned by CamScanner



Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2016414500108794

Fecha 07-12-2016

ALCALDIA DE TRD: 4145.0.10,1.853.010879

SANTIAGO DE CALI :
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Rad, Padre: 2016414500108794
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI
HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos de Contratacion (SECOP) y el archivo de gestion que se
encuentra bajo custodia en la Oficina Juridica de la Secretaria de Salud Plblica
Municipal, se verificé que se suscribid Contrato(s) de Prestacion de Servicios
Profesionales y Apoyo, con el(a) sefior(a) JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado (a)
con la cedula de cludadania nomero 13.108.225, discriminado (s) de la siguiente manera:

« CONTRATO DE Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo  No.
4145.0.26.1.1318 DEL 2018.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE
SALUD PUBLICAMUNICIPAL ; GRUPO DE SALUD AMBIENTAL, BRINDANDO APOYO
ENACCIONES EDUCATIVAS DEL CONTROL INTEGRAL DEL VECTOR TRANSMISOR
DE LA ENFERMEDAD DENGUE, CHIKUNGUNYA Y ZIKA Y OTRAS, EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES FICHA BP 01041792

TERMINO: El plazo de ejecucién del contrato 24 Noviembre de 2016 al 31 Diciembre de
2016.

VALOR: § 3,793.022

Se expide la presente certificacidn de Prestacion de Servicios a los seis (8) del mes de
diciembre del dos mil dieciséis (2016).

Se adjunta y se anulan estampiilas Pro-desarrolio Urbano.

ﬂl(.mu_ \w’_ ?

ALEXANDER DURAN PENAFIEL
Secretario de Salud Pdblica Municipal

P Cesar Aug gas Ortiz, Ausiliar Contratista wﬁ
MM Ebystall Auxiar C ?
Revish J A lejo, Profasional E R Grupo Jundico

Calle 48 # 35-00 Teléfono: 5542513
www.call.gov co/salud
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Secretaria de Trdnsito y Transporte
GRUPO JURIDI -~ CONTRA TACION..

EL SUSCRITO ABOGADO DEL GRUPO JURIDICO - CONTRATACION DE LA

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE
GO DE CALI.

CERTIFICA:

Que JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado con |a Cédula de Ciudadania
No.13.108.225 de| E| charco (Narifio), presta log servicios de Gestor de Movilidad y
apoyo a las actividades de educacion vial en Ia Secretaria de Trénsito y Transporte
Municipal, desde e dia 01 del mes de julio de 2016 hasta el 31 de Diciembre de

2016 con cuotas de UN MILLON QUINIENTOS MiL F;ESOS ($1.500.000) MONEDA
CORRIENTE,

DO CASTILLO GIR
Abogado G PO Juridico - Contrataci
ria de Transito y Transporte.




CONSULTORES

ADM15 - 0559

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE C & M CONSULTORES S.A.
NIT. 830.061.474-1

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 13.108.225 de El
charco, prestd sus servicios como AUDITOR DE CAMPO desde el 13 de octubre de 2015 hasta el 11 de
diciembre de 2015 para la ejecucién de los contratos No. 1251, 1252 y 1250 de 2015, suscrito por nuestra
organizacion con el Ministerio de Educacién Nacional, cuyo objeto es: “Realizar auditoria censal a la
informacién de matricula (oficial - contratada), planta de personal docente, directivo docente, administrativos
y el directorio tnico de establecimientos educativos, DUE, reportadas a través de los sistemas de informacion
que el Ministerio de Educacion Nacional ha dispuesto para tal fin, en las entidades territoriales establecidas
para la vigencia 2015.” Grupos Nos. 1, 2 y 4, respectivamente.

Sus principales obligaciones fueron:

v' Realizar las visitas a los lugares en los cuales se realiza la auditoria presencial de matricula, DUE y
verificacidn en las sedes educativas cuando asi lo amerite

v" Implementar el procedimiento definido en la guia de visitas

v' Aplicar los formatos para la recoleccién de informacién y datos de seguimiento al procedimiento
establecido diligenciando la totalidad de las verificaciones y hallazgos evidenciados en las actas de
visita, realizando el cargue directo de la misma en el sistema de informacién implementado

v"Informar mediante el mecanismo de hallazgos de reporte inmediato sobre las situaciones observadas
que evidencian supuestas irregularidades

v' Asistir a las reuniones a que fuere convocado por el Supervisor o Coordinador de Campo

v Realiza visitas dentro de los horarios habiles de funcionamiento de los establecimientos educativos
/ Sedes Educativas o Secretarias de Educacion objeto de auditoria.

v' Reportar los resultados cuantitativos y cualitativos de la visita realizada en los formularios del
SIMADOMA publicado en la pagina WEB sefalada de acuerdo con el instructivo suministrado

v' Realizar personalmente las visitas de Auditoria no pudiendo delegar esta funcién en personas

externas
Expedida en Bogota el primer (01) dia del mes de febrero del afio dos mil dieciséis (2016).

Proyecté: IGF

190 b0t 2004 Bogota: Carrera 13 No. 96-67 oficina. 309 PBX (57+1) 743 4850
administracion@cmconsultores.com.co

CENAS BTN

BUREAU VERITAS |
Certification

(000863 J (42368 | (OI4IE0 Jazb.



EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR C.D.A AV. CIUDAD DE CAL!
S.A.8 Da referencia Que el sefior JAIME CAICEDO VALENCIA identificado con
cédula de ciudadania N°® 13.108.225 del charco (Narifio), laboro en esta
empresa, desempefiando el cargo de GERENTE desde el mes de marzo de 2011,
Hasta 08 de agosto del 2015. Durante su periodo por la empresa desarrolio
oportuna gestibn iniciando como digitador, cajero, servicio al cliente y en el
transcurso de un periodo determinado como asesor comercial hasta llegar a
coordinar todos los procesos de negociacion comercial de la organizacion en cada
sucursal, con la suma de pasos y logros conseguidos ascendid a Gerente
dirigiendo, supervisando y coordinando cada funcién  administrativa,
procedimientos de revisoria fiscal, arqueos de caja, auditoria de las Pdlizas de
Seguro SOAT, comesponsal estratégico de Bancolombia y el direccionamiento de
la Gestion del Talento Humano de la empresa.

Durante este tiempo ha demostrado ser una persona responsable, amable,
honrada, cumplidora de sus deberes y funciones asignadas por la empresa, por lo
anterior lo recomiendo ampliamente para cualquier solicitud a quien bien haga él.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Treinta (30) dias
del mes de setiembre de 2015,

20 No. 53 - 94
|

CAL - VALLE & 8/
TELEFONE. 426 4110 - 403 58 82 ONAC
Ldasridaddocul Zhatmail com ;



FUNDACION PARA LA INICIATIVA
DE UN NUEVO-FUTURO

Certifica que

El sefior JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania
13.108.225 dé El charco (Narifio), trabajo en la fundacion desempefiandose como
asesor de proyectos y lider comunitario a madres cabeza de hogar procedentes de
desplazamiento en situaciones vulnerables, capacitando y orientando a dichas
familias en su rehabilitacion. Asi mismo supervisando los censos que realizan las
diferentes entidades del gobierno llevandolo a ser reconocido como un lider social
por su gran espiritu de colaboracion.

Desde 3 de enero del afio 2013 actual

En constancia se firma a los 21 del mes enero 2015

g LANICITVA
; mwgmmw
v R A e
7 A-* el
ITZA ROD '

Representate Legal

Carvera 36a No. 1016 B/ Obimpico Teob: 5136915 Colg: 318 790 9% 6% - 317 799 29 0%
e-mail: itzacuba@Rotmail com - facebook [undacion fsuturo



c.’ :;CURDSA Cl OEN

DEL
ESPLAZADO

La fundacién casa del desplazado da constancia que el sefior JAIME CAICEDO
VALENCIA identificada con cedula de ciudadania No. 13.108225 de El charco
(Narifio), presta su servicio en la fundacién desde el 01 de setiembre del 2015
hasta el 31 de diciembre 2016, como lider de convivencia, emprendimiento y
trabajo social, con los jévenes vuinerables del sector llano verde, es una persona
cuyo liderazgo resalta por su espiritu de compromiso,

Se firma en Santiago de Call el 01 de Marzo dei 2017

%«wm&@.@ﬂ” =

REPRESENTANTE LEGAL

Direccién: cra 49g # 56d-12 teléfono: 3117175275 correo:mariajulisnagirifognmes gl com



L@mmmo MUSICAL BRITANICO

i Su mejor apeion!
PROYECTO DE AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA

PARA POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

BANCO DE OFERENTES

LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA

Que el sefior JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
13.108.225 expedida en El Charco - (Narifio), estuvo vinculado a esta Institucion
Educativa mediante contrato laboral, desde el 6 febrero de hasta el 12 de
diciembre de 2008 Por un término de mil (1000) horas, con el fin de desarrollar
actividades inherentes a la docencia, dentro del contrato suscrito El contrato para
la prestacién del servicio publico educativo en zonas de dificil acceso, celebrado
entre el Colegio Musical Britanico y el Departamento de Narifio/Secretaria de
Educacion, bajo la modalidad de Banco de Oferentes.

Realizando las siguientes funciones:

- Desarroliar labores académicas directa y personalmente con los alumnos de
SuU grupo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
ensefianza - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion
y el mejoramiento continuo, de acuerdo con los programas, planes y proyectos
a;que sefiale el Empleador, el Gerente Pedagogico o el Coordinador Pedagdgico de
a zona.

ICFES: 65789 - DANE: 352001002785
RUT: 900096093-1 Instalaciones:
_San Fernando Via a Cabrera

Founded wn

ministrativa:
2010 5

- Colombia



@amo MUSICAL BRITANICO

(S mejor opeion!

- Educar a los nifios de primera infancia, padres de familia o acudientes
responsables, en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion.

- Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos,
derechos, principios v criterios establecidos en la ley generzl de educacién y en
los planes educativos.

- Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, educandos y
compafieros de contrato, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion
vital entre la educacion y la comunidad.

_ Desarrollar actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcion
docente de aula, como preparacion de su tarea académica, investigacion de
asuntos pedagégicos, evaluacion, calificacion, planeacién, disciplina y formacion
de los alumnos.

- Implementar los enfoques y metodologias educativas determinadas por los
desarrollos que alcance el Proyecto.

_ Participar en los diferentes eventos de capacitacion para los que se le convoque.

- Participar en las reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades
formativas, culturales y deportivas.

-Prestar la debida atencion a los padres de familia y acudientes, de igual manera
prestar un diligente servicio de orientacion estudiantil.

-Recopilar a tiempo la informacién estadistica necesaria para mantener
actualizada la base de datos del sistema de informacién educativa.

- Presentar informes mensuales al Coordinador del area sobre las actividades
realizadas, logros y dificultades encontradas.

- Diligenciar los formatos que le sean enviados desde el empleador y/o Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio y enviarlos en los plazos establecidos.

- Mantener una permanente comunicacion con los docentes y demas integrantes
del equipo de trabajo.

ICFES: 65788 - DANE: 352001002795
RUT: 900096093-1 Instalaciones: " .
San Fernando Via a Cabrera FO‘W@O{/ s
8).821-7739 Oficina Administrativa:
3 Tel. 14697

- Colombia



8 COLEGIO MUSICAL BRITANICO

1S meor opeion’

- Adoptar las medidas necesarias para evitar la injustificada inasistencia y la
desercion de los beneficiarios de este programa.

- Desarrollar acciones que favorezcan la convivencia pacifica y promuevan el buen
trato, el auto cuidado y cuidado mutuo entre adultos y ninos.

- Cuidar diligentemente todos los elementos didacticos, devolutivos, muebles,
bienes, archivos fisicos y magnéticos confiados por el empleador para la ejecucion
del contrato: v las demas que el empleador o su delegado determine para el
mejoramiento del servicio. PARAGRAFO: El docente deberd observar entera
disposicion para realizar un acompafiamiento a los padres, madres y/o acudientes
y en general a toda la comunidad educativa en la jornada la tarde.

El contrato para la prestaciéon del servicio publico educativo celebrado con el
Departamento de Narifio/Secretaria de Educacion, bajo la modalidad de Banco de
Oferentes.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintiin (21) dias del mes de
diciembre de dos mil dieciséis (2016).

——

ICFES: 65789 - DANE: 352001002795
RUT: 900096093-1 Instalaciones:

San Fernando Via a Cabrera Fm,wwtwb v

821-7739 Oficina Administrativa: 3—‘?81

Pasto - Narifio - Colombia
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GRUPOD SOLUCIONES IMTEGRADAS

GRUPO SOLUCIONES INTEGRADAS SAS
NIT. 900.976.115-1

CERTIFICA QUE:

El Sefior JAIME CAICEDO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
13.108.225 de el Charco Narifio, laboré en GRUPO SOLUCIONES INTEGRADAS
SAS. Desempefiando el cargo de ASESOR EMPRESARIAL, Desde el 05 de junio
de 2017 al 29 de junio de 2018, con modalidad de contrato a término indefinido.

Para constancia se expide en cumplimiento a los articulos 42 y 57 del CST, a los 06
dias del mes de noviembre de 2018.

A

GINA YAMETH LOAISA RIVERA
Directora Administrativa y Financiera
Grupo Soluciones Integradas SAS

Oficina: Calle 33 No 42 - 16. B/ Porvenir
Tel: 3146101871 —PBX. 3458403- EXT. 315. Cel. 3147398685
Email: gestionadmon.gsisas@gmail.com
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“\COLOMBIA INFANTIL

Emprendimiento Social de Calidad

Santiago de Cali 21 de mayo de 2018

LA FUNDACION COLOMBIA INFANTIL CON NIT 9004592310
CERTIFICA QUE:

El Sefior JAIME CAICEDO VALENCIA identificado con cédula de ciudadania No.
13.108.225, presento sus servicios como DOCENTE Y ASESOR, para nuestra
organizacion desde el 01 de febrero de 2016 al 15 de mayo de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 21 del mes de
mayo de 2018

Atentamente,

Enriqgue Hurtado Garcia
Director
Fundacion COINF

Calle 70 a #12-78 / Teléfono: PBX 3751375
www.sipsae.com - www.facebook.com/fundacion.coinf - www.coinf.org
Nit. 900.459.231-0 / Santiago de Cali - Colombia
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